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ROMANIA 4 1SO
JUDETUL CARAS-SEVERIN k,,u‘f 9001
CONSILIUL JUDETEAN (i, corficat UIG- 1014-ER 1155 )
Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1, 320084, RESITA
= Tel. +40 — (0)255 — 211420,1 Fax: +40 (0)255 211127
E-mail: cics@cics.ro, www.cics.ro, CUT 3227890
PRESEDINTE
Nr. 8994/09.05.2024

ANUNT

Consiliul Judetean Caras-Severin organizeazi, la sediul siu din municipiul Resita, strada Piata 1
Decembrie 1918, nr. 1, judetul Caras-Severin, concurs de recrutare pentru ocuparea, pe perioadd
nedeterminat, a 3 functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul profesional debutant la
Serviciul Promovare Turism al Directiei Patrimoniu, din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Caras-Severin, durata timpului de munci este de 8 h/zi - 40 h/saptimana.

Concursul de recrutare consté in 3 probe succesive, dupi cum urmeaza:

- verificarea eligibilitatii candidatilor, in perioada: 29.05.2024 — 04.06.2024;

- proba scris3, la data de 10 iunie 2024, ora 11%, la sediul Consiliului Judetean Caras-Severin;

- proba interviu, la data de 17 iunie 2024, ora 11%, la sediul Consiliului Judetean Carag-Severin.

Pentru Inscrierea la concurs, candidatii trebuie si indeplineasca urmétoarele conditii de participare:

a) are cetitenia roména si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publica. Atestarea starii de sinitate se
face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice, respectiv:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licenti sau echivalenta, dupd cum
urmeaza: ‘

a) domeniul fundamental - Stiinte sociale;

- ramura de stiint3: - stiinte juridice;
- ramura de stiinta: - stiinte administrative;
- ramura de stiinta: - stiinte economice;

b) domeniul fundamental - Stiinte ingineresti.

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitirii celor 3 functii publice: nu este cazul.

g) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedic infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savrsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a sdvarsit fapta, prin hotérare judecatoreascd definitiva, in conditiile legii;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica;

k) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. 2)
din Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.



Modalitatea de transmitere a dosarului

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 121/2023 pentru
modificarea i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
precum si pentru modificareaart. Il din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru
modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completirile ulterioare, dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se
poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mail: resurse.umane@cjcs.ro, in perioada 09.05.2024-28.05.2024.

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail: resurse.umane@cjcs.ro, dupi
terminarea programului de lucru al autoritatii publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs,
li se atribuie un numdr de inregistrare in ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca
fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pand cel tirziu la data desfasuririi probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in cazul promovirii concursului.

Bibliografia si tematica pentru concurs:

1. Constitutia Roméniei, republicati in anul 2003, partea I, partea a II-a, titlul I si titlul II,
partea a IV-a, titlul I si partea a Vl-a, titlul I si titlul II;

2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

3. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, partea
a Ill-a, titlul V, capitolul VI, partea VI si partea VII, cu modificirile si completarile
ulterioare;

4. Ordonanta Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfisurarea activititii de turism
in Romania, cu modificérile si completarile ulterioare;

S. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati in anul 2014, cu modificarile si completirile ulterioare;

6. Ordinul Pregedintelui Autorititii Nationale pentru Turism nr. 65/2013 pentru aprobarea
Nommelor metodologice privind eliberarea certificatelor de clasificare a structurilor de
primire turistice cu functiuni de cazare si alimentatie public, a licentelor si brevetelor de
turism, cu modificérile si completirile ulterioare;

7. Hotirirea Guvernului nr. 852/2008 pentru aprobarea normelor si criteriilor de atestare a
statiunilor turistice, cu modificarile si completirile ulterioare;

8. Hotirirea Consiliului Judetean Caras-Severin nr. 167/2022 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate, precum si a
celorlalte compartimente functionale din cadrul Consiliului Judetean Caras-Severin, cu
modificdrile §i completarile ulterioare.

De asemenea bibliografia se studiazi integral.

Atributiile postului previizute in fisa postului:

I. Atributiile postului previzute in fisa postului pentru postul de consilier, clasa I, gradul
profesional debutant ID 508590:

1. Participd la crearea de parteneriate Intre regiuni si localitii turistice cu scopul de a promova si
imbunétati activitatea turistica si schimbul de turisti;

2. Asigurd acordarea de asistentd tehnicd de specialitate consiliilor locale, care au arondate statiuni
turistice pentru intocmirea documentatiei necesari atestirii statiunilor turistice de interes local si national,
confrom legislatiei in vigoare.

3. Participa la intalnirile organizate in domeniul turismului de citre institutii internationale, in tard
sau striinatate;

4. Identificd potentiale rute si trasee turistice §i propune o tematici potrivitid pentru promovarea
acestora.

5. Propune lista anuald de participare la tdrguri de specialitate, interne si internationale cu
consultarea site-ului Ministerului Economiei, Antreprenoriatului si Turismului.

6. Face demersurile §i rdspunde de intocmirea documentatiei necesare in vederea participarii la
térguri de specialitate, interne i internationale la care serviciul este delegat si participe.

7. Executd prompt si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectind disciplina
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muncii.

8. Instiinteazi imediat seful ierarhic superior despre existenta unor nereguli, abateri, greutifi sau
lipsuri de orice naturd in scopul ludirii de masuri eficiente pentru utilizarea §i combaterea unor neajunsuri;

9. Colaboreaza, la indeplinirea atributiilor de serviciu cu alte compartimente din cadrul directiei si a
Consiliului Judetean Caras-Severin, precum si cu alte organe de specialitate;

10. Colaboreazi si isi sprijind colegii din cadrul compartimentului/institutiei pentru realizarea unor
lucrdri urgente si care nu intrd in contradictie cu specificul activitdtii pe care o desfiisoars;

11. Respecta normele privind protectia muncii, prevenirea incendiilor care ar putea pune in pericol
viata, integritatea corporald sau bunurile din cadrul obiectivelor administrate;

12. Aduce la indeplinire, in termene stabilite ori dispuse de seful ierarhic superior, orice alte sarcini
specifice sau in legiturd cu acestea si raporteaza saptimanal modul de realizare al acestora;

13. Aduce la cunostintd de indatd sefului ierarhic despre accidentele de munci suferite de propria
persoand sau de alfi angajati si acordd ajutor, atit cit este rational posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o
situatie de pericol;

14. S& aibad o atitudine demnd si manieratd, cit §i un comportament civilizat in relatiile cu tertii,
colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele de control, pe toatii durata serviciului; Rezolva in termen
legal corespondenta repartizati;

15. Participd la instructajele privind securitatea §i sinitatea In munci, PSI, raspunde de insusirea si
aplicarea acestora si aduce la cunostintd de indatd sefului ierarhic despre accidentele de munca suferite de
propria persoand sau de alfi angajati si acorda ajutor, atit cit este raional posibil, oricirui alt salariat aflat
intr-o situatie de pericol;

16. Asigura confidentialitatea Iucrérilor executate si a informatiilor detinute, in raporturile cu tertii;

17. Instun;eaza imediat seful ierarhic superior despre existenta unor nereguli, abateri greutiti sau
lipsuri de orice naturi in scopul lufirii de masuri eficiente pentru utilizarea gi combaterea unor neajunsuri;

18. Réspunde direct de indeplinirea sarcinilor de serviciu, de modul in care acestea sunt indeplinite si
de respectarea termenelor;

19. Réspunde de:

- elaborarea corespunzitoare a lucrdrilor i finalizarea in termenele legale a actiunilor dispuse de
conducerea institutiei;

- indeplinirea sarcinilor de serviciu, de modul in care acestea sunt indeplinite si de respectarea
termenelor;

20. Raspunde pentru:

-neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

-calitatea §i operativitatea lucrarilor executate;

-incélcarea normelor de securitate si sinitate in munci si a normelor PST;

-nesesizarea gefului ierarhic asupra oriciror probleme sesizate pe parcursul deruldrii activittii;

- pastrarea secretului de serviciu, precum §i pentru pastrarea secretului datelor si informatiilor cu caracter
confidential detinute sau la care acces ca urmare a executirii atributiilor de serviciu;

21. Raspunde la toate solicitdrile venite din partea sefului ierarhic pentru indeplinirea unor sarcini
conforme figei postului;

22. Se preocupd permanent de imbunétitirea cunostingelor sale profesionale si legislative in domeniul
activitétii desfdsurate, sens in care are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte conditiile impuse de legislatia
in vigoare caracteristice locului in care isi desfasoara activitatea;

23. Executd operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectand disciplina
muncii §i rispunde la toate solicitdrile venite din partea acestora pentru indeplinirea unor sarcini conforme
figei postului, respectiv executd alte activitati in legéturd cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de
persoanele care au acest drept;

24. Respecta prevederile regulamentului intern, a legislatiei in domeniu, procedurile de lucru, precum
si celelalte reguli si regulamente existente in institutie, dispozitii, decizii, circulare si hotirari ale conducerii
institutiei;

25. Identificd noi riscuri specifice activitatii, le evalueazi si le revizuieste. Formuleazi o opinie cu
privirile la masurile ce trebuie luate si aplici misurile de control aprobate.

26. Vegheazi, intocmeste, isi asuma si rispunde de respectarea normelor legale si a celor hotarate de
Consiliu Judetean Carag-Severin, in ceea ce priveste respectarea legislatiei in vigoare, prin semnarea tuturor
documentelor gestionate;
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27. Indeplineste, in limita cometentelor, orice alte atribufii prevazute de lege sau de alte acte
normative in vigoare, precum si alte sarcini stabilite de presedinte, de vicepresedintele de resort §i de
directorul executiv.

IL. Atributiile postului previzute in fisa postului pentru postul de consilier, clasa I,
gradul profesional debutant ID 508591:

1. Participd la stabilirea propunerilor de proiecte privind promovarea turismului si
dezvoltarea produselor turistice in baza programelor de dezvoltare turistice locale, regionale,
nationale i europene in colaborare cu alte organizatii si institutii, persoane fizice si juridice;

2. Propune anual un program de promovare online prin postiri tematice privind obiectivele
si atractiile turistice din judet;

3. Asigurd si rdspunde de realizarea continutului in vederea promovarii pe Internet a
potentialului turistic al judetului Caras-Severin;

4. Asigurd §i raspunde de introducerea si actualizarea datelor pentru aplicatia Visit
Carag-Severin, a paginii de Facebook, Instagram i a site-ului de promovare a serviciului;

5. Asigura si raspunde de verificarea zilnica a postei electronice;

6. Executd prompt si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectand
disciplina muncii.

7. Instiinteazat imediat seful ierarhic superior despre existenta unor nereguli, abateri, greutiti
sau lipsuri de orice naturd in scopul ludrii de masuri eficiente pentru utilizarea si combaterea unor
neajunsuri;

8. Colaboreaza, la indeplinirea atributiilor de serviciu cu alte compartimente din cadrul
directiei si a Consiliului Judetean Carag-Severin, precum si cu alte organe de specialitate;

9. Colaboreazi si isi sprijina colegii din cadrul compartimentului/institutiei pentru realizarea
unor lucréri urgente si care nu intrd in contradictie cu specificul activititii pe care o desfasoars;

10. Respecta normele privind protectia muncii, prevenirea incendiilor care ar putea pune in
pericol viata, integritatea corporald sau bunurile din cadrul obiectivelor administrate;

11. Aduce la indeplinire, in termene stabilite ori dispuse de seful ierarhic superior, orice alte
sarcini specifice sau in legatura cu acestea si raporteazi siptimanal modul de realizare al acestora;

12. Aduce la cunostintd de indatd sefului ierarhic despre accidentele de munci suferite de
propria persoand sau de alti angajati si acordd ajutor, atit cit este rational posibil, oricirui alt
salariat aflat Intr-o situatie de pericol;

13. 53 aibd o atitudine demnd si manieraté, cat si un comportament civilizat in relatiile cu
tertii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici gi organele de control, pe toati durata serviciului;
Rezolvi in termen legal corespondenta repartizati;

14. Participd la instructajele privind securitatea si sanitatea in muncd, PSI, rispunde de
insugirea si aplicarea acestora si aduce la cunostintd de indati sefului ierarhic despre accidentele de
muncd suferite de propria persoand sau de alti angajati si acorda ajutor, atit ct este rational posibil,
oricérui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol;

15. Asiguri confidentialitatea lucrérilor executate si a informatiilor detinute, in raporturile cu
tertii;

16. Instiinteazd imediat seful ierarhic superior despre existenta unor nereguli, abateri greutiti
sau lipsuri de orice naturd in scopul ludrii de misuri eficiente pentru utilizarea si combaterea unor
neajunsuri;

17. Réaspunde direct de indeplinirea sarcinilor de serviciu, de modul in care acestea sunt
indeplinite si de respectarea termenelor;

18. Raspunde de:

- elaborarea corespunzitoare a lucrarilor si finalizarea in termenele legale a actiunilor dispuse de
conducerea institutiei;

- Indeplinirea sarcinilor de serviciu, de modul in care acestea sunt indeplinite si de respectarea
termenelor;

19. Riéspunde pentru:

-neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

-calitatea §i operativitatea lucrarilor executate;

-incélcarea normelor de securitate si sdnatate in munci si a normelor PSI;

-nesesizarea sefului ierarhic asupra oricéror probleme sesizate pe parcursul derulirii activitatii;
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- pastrarea secretului de serviciu, precum si pentru pastrarea secretului datelor si informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care acces ca urmare a executirii atributiilor de serviciu.;

20. Raspunde Ia toate solicitirile venite din partea gefului ierarhic pentru indeplinirea unor
sarcini conforme figei postului;

21. Se preocupd permanent de imbunétatirea cunostintelor sale profesionale si legislative in
domeniul activititii desfasurate, sens in care are obligatia si-si Insuseasci si si respecte conditiile
impuse de legislatia in vigoare caracteristice locului in care 1si desfisoara activitatea;

22. Executd operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectand
disciplina muncii §i raspunde la toate solicitirile venite din partea acestora pentru indeplinirea unor
sarcini conforme figei postului, respectiv executi alte activititi in legiturd cu indeplinirea sarcinilor
de serviciu precizate de persoanele care au acest drept;

23. Respectd prevederile regulamentului intern, a legislatiei in domeniu, procedurile de
lucru, precum si celelalte reguli si regulamente existente in instituie, dispozitii, decizii, circulare si
hotérari ale conducerii institutiei;

24. Elaboreazi/actualizeazd procedurile operationale specifice in functie de modificirile
legislative.

25. Identificd noi riscuri specifice activitdtii, le evalueazi si le revizuieste. Formuleazi o
opinie cu privirile la masurile ce trebuie luate si aplici mésurile de control aprobate.

26. Vegheazi, intocmeste, fsi asuma si rispunde de respectarea normelor legale si a celor
hotarate de Consiliu Judetean Carag-Severin, in ceea ce priveste respectarea legislatiei in vigoare,
prin semnarea tuturor documentelor gestionate;

27. Indeplineste, in limita cometentelor, orice alte atributii previzute de lege sau de alte acte
normative in vigoare, precum si alte sarcini stabilite de presedinte, de vicepresedintele de resort si
de directorul executiv.

IIL. Atributiile postului prevazute in fisa postului pentru postul de consilier, clasa I,
gradul profesional debutant ID 508594:

1. Urmareste si monitorizeazd activititile turistice, in asa fel incit agentii economici cu
activitate in domeniul turismului s& aiba acces la resursele turistice, respectdnd normelor de punere
in valoare si protectia a acestora;

2. Acorda asistentd tehnicd persoanelor fizice in vederea accesarii de fonduri europene in
domeniul turismului;

- 3. Urmdreste, evalueazi si rispunde de indeplinirea obiectivelor de activitate stabilite pentru
Serviciul Pomovare Turism.

4. Propune anual lista cu obiectivele turistice care prezintd un interes crescut si lista cu
elementele de artd si folclor de pe raza judetului Caras-Severin in vederea editdrii de continut foto si
video. :
5. Planifica deplasirile pe teren in vederea inventarierii obiectivelor turistice ale judetului si
intocmeste documentele necesare deplasirii.

6. Executa prompt si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectand
disciplina muncii.

7. Instiinteazii imediat seful ierarhic superior despre existenta unor nereguli, abateri, greutiti
sau lipsuri de orice naturd In scopul ludrii de misuri eficiente pentru utilizarea si combaterea unor
neajunsuri;

8. Colaboreazi, la indeplinirea atributiilor de serviciu cu alte compartimente din cadrul
directiei si a Consiliului Judetean Caras-Severin, precum si cu alte organe de specialitate;

9. Colaboreazi si 1si sprijind colegii din cadrul compartimentului/institutiei pentru realizarea
unor lucrari urgente si care nu intrd in contradictie cu specificul activitiii pe care o desfigoars;

10. Respectd normele privind protectia muncii, prevenirea incendiilor care ar putea pune in
pericol viata, integritatea corporali sau bunurile din cadrul obiectivelor administrate;

11. Aduce la indeplinire, in termene stabilite ori dispuse de seful ierarhic superior, orice alte
sarcini specifice sau in legaturd cu acestea §i raporteaza siptdmanal modul de realizare al acestora;

12. Aduce la cunostintd de indati sefului ierarhic despre accidentele de munci suferite de
propria persoand sau de alfi angajati i acordd ajutor, atit cit este rational posibil, oricirui alt
salariat aflat intr-o situatie de pericol;

13. S& aibi o atitudine demnd §i manierats, cit si un comportament civilizat in relatiile cu
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tertii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici i organele de control, pe toatd durata serviciului;
Rezolvi in termen legal corespondenta repartizati;

14. Participd la instructajele privind securitatea si sinitatea in munca, PSI, rispunde de
insusirea si aplicarea acestora si aduce la cunostintd de indati sefului ierarhic despre accidentele de
munca suferite de propria persoand sau de alti angajati si acord3 ajutor, atat cét este rational posibil,
oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol;

15. Asigurd confidentialitatea lucrarilor executate si a informatiilor detinute, in raporturile cu
tertii;

16. ingtiinteaza imediat seful ierarhic superior despre existenta unor nereguli, abateri greutati
sau lipsuri de orice naturd in scopul ludrii de masuri eficiente pentru utilizarea si combaterea unor
neajunsuri;

17. Raspunde direct de indeplinirea sarcinilor de serviciu, de modul in care acestea sunt
indeplinite si de respectarea termenelor;

18. Réspunde de:

- elaborarea corespunzitoare a lucrérilor si finalizarea in termenele legale a actiunilor dispuse de
conducerea institutiei;

- indeplinirea sarcinilor de serviciu, de modul in care acestea sunt indeplinite si de respectarea
termenelor;

19. Riéspunde pentru:

-neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

-calitatea si operativitatea lucrarilor executate;

-incilcarea normelor de securitate si sdnatate in munci si a normelor PSI;

-nesesizarea sefului ierarhic asupra oricéror probleme sesizate pe parcursul derularii activititii;

- péstrarea secretului de serviciu, precum si pentru pastrarea secretului datelor si informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care acces ca urmare a executirii atributiilor de serviciu.

20. Raspunde la toate solicitérile venite din partea sefului ierarhic pentru indeplinirea unor
sarcini conforme figei postului;

21. Se preocupd permanent de imbunététirea cunostintelor sale profesionale si legislative in
domeniul activitatii desfisurate, sens in care are obligatia sa-si insuseascd si sd respecte conditiile
impuse de legislatia in vigoare caracteristice locului in care isi desfisoara activitatea;

22. Executd operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectind
disciplina muncii §i rdspunde la toate solicitarile venite din partea acestora pentru indeplinirea unor
sarcini conforme figei postului, respectiv executi alte activititi In legiturd cu indeplinirea sarcinilor
de serviciu precizate de persoanele care au acest drept;

23. Respectd prevederile regulamentului intern, a legislatiei in domeniu, procedurile de lucru,
precum si celelalte reguli si regulamente existente in institutie, dispozitii, decizii, circulare si
hotérari ale conducerti institutiei;

24. Elaboreazé/actualizeazd procedurile operationale specifice in functie de modificarile
legislative.

25. Identificd noi riscuri specifice activititii, le evalueazi si le revizuieste. Formuleazi o
opinie cu privirile la mésurile ce trebuie luate si aplici méasurile de control aprobate.

26. Vegheazi, intocmeste, 1si asuma si rispunde de respectareca normelor legale si a celor
hotérite de Consiliu Judetean Carag-Severin, in ceea ce priveste respectarea legislatiei in vigoare,
prin semnarea tuturor documentelor gestionate;

27. indeplineste, in limita cometentelor, orice alte atributii previzute de lege sau de alte acte
normative in vigoare, precum si alte sarcini stabilite de presedinte, de vicepresedintele de resort si
de directorul executiv.

Coordonatele de contact pentru inscrierea la concurs sunt urmitoarele:

- adresa de corespondenti: mun. Resita, P-ta 1 Decembrie 1918, nr. 1, cod 320084;

- . tel. 0255/214688;

- e-mail: resurse.umane(@cjcs.ro;

- persoana de contact: Andreea-Alina Boroica, consilier la Serviciul Resurse Umane.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la Codul administrativ, cu

modificirile si completdrile ulterioare prin raportare la Ordonanta de urgenti a Guvernului

nr. 121/2023;

(e



b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializari si perfectioniri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatii cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declarafia pe propria réspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucritor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici;

i) declarafia pe propria riaspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituit sau nu i-a Incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria riaspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere.

In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilititii si care nu a
solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfagurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publici.

In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publici competents, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 121/2023, cu modificérile si completirile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa nr. 10 la Codul administrativ, cu modific#rile si completirile ulterioare, modelul orientativ
al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atesti vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. €) din acelasi act normativ.



